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GRAFICHE SABBIONI SRL

Lettera
Del

Socio
Fondatore

Ho fondato questa azienda nel 1963 come una piccola tipografica di Famiglia. In oltre 60anni & cresciuta,
si & trasformata, ha attraversato cambiamenti profondi nel settore e nel mercato. Ma alcune cose non
sono mai cambiate: il modo in cui trattiamo le persone che lavorano con noi, 'attenzione al cliente,

il senso di responsabilita verso il territorio in cui operiamo.

Non abbiamo sempre avuto un nome per queste cose. Le facevamo perché per noi era il modo giusto
di lavorare.

Ritengo che questo approccio sia stato trasferito alla nuove generazioni che hanno il compito
di continuare lattivita e questo tipo di percorso.

In questi decenni abbiamo imparato che un’azienda non & solo quello che produce, ma anche come lo
produce e per chi lo fa. Abbiamo costruito relazioni con clienti e fornitori che durano nel tempo, formato
persone che sono cresciute insieme a noi, radicato la nostra attivita in un territorio che sentiamo
profondamente nostro. Trestina - Citta di Castello e il suo tessuto economico e sociale ci hanno dato
molto, e restituire qualcosa a questa comunita € sempre stato parte del nostro modo di intendere

il lavoro.

La scelta di diventare Societa Benefit, e di redigere questa prima Relazione di Impatto, promosso dalle
nuove generazioni e da me condiviso, rappresenta per noi il momento in cui abbiamo deciso di dare
forma e misura a cid che abbiamo sempre praticato. Non € un punto di arrivo, ma un impegno a essere
piu trasparenti, piu rigorosi, piu consapevoli dellimpatto che la nostra attivita genera — sulle persone,
sulllambiente, sulla comunita locale.

Parte di questo percorso riguarda anche noi come organizzazione. | nostri collaboratori sono la linfa

di tutto quello che facciamo, e creare le condizioni perché lavorino bene e si sentano parte di qualcosa
di significativo € una responsabilita che prendiamo sul serio. Allo stesso modo, continuiamo a investire
in tecnologia e processi per ridurre il nostro impatto ambientale — non perché ce lo chiede qualcuno,
ma perché € coerente con i valori che ci hanno guidato fin dall’inizio.

| risultati che trovate in queste pagine ci dicono che il lavoro fatto ha un valore reale e misurabile.

Ma ci dicono anche, con altrettanta chiarezza, dove possiamo e dobbiamo fare di piu. Accettiamo
questa sfida con la stessa determinazione con cui abbiamo affrontato tutte le altre.

Ringrazio chi ogni giorno contribuisce a tenere viva questa azienda: i collaboratori, i clienti, i partner
di lungo corso. E grazie a loro che questa storia continua.

Giuseppe Sabbioni Socio Fondatore — Grafiche Sabbioni Srl
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GRAFICHE SABBIONI SRL

La
Nostra
Storia

Siamo un’azienda a conduzione familiare con
personale di lunga data e lungimirante per quanto
riguarda la qualita del servizio che dobbiamo
mantenere.

Tradizione, esperienza e innovazione.

In oltre sessant’anni non ci siamo fermati mai.
Non abbiamo mai smesso di crescere e di
spostare il nostro sguardo sempre un po’ piu in la.
E a fronte di un’organizzazione quasi industriale
non abbiamo perso la dimensione familiare nella
gestione

del nostro lavoro, nei rapporti con i nostri
dipendenti e con i nostri clienti. Le Grafiche
Sabbioni sono pronte ad accettare le nuove sfide
di ogni nuovo giorno, puntando con forza sulla
tecnologia e sulla sostenibilita ambientale della
propria attivita.

Giuseppe Sabbioni

_——

Roberto Sabbioni

Il nostro lavoro parla da s€; possiamo realizzare

il tuo packaging in modo veloce, in grandi numeri
e con la massima qualita. Quando scegli Grafiche
Sabbioni per realizzare le tue soluzioni di stampa
e packaging, sai che abbiamo supervisionato
tutto, dalla progettazione alla finitura. Grafiche
Sabbioni € specializzata nel fornire un servizio

di stampa professionale ma allo stesso tempo
personalizzato, non esistono lavori troppo piccoli
o troppo grandi che non riusciamo a fare.

In Grafiche Sabbioni applichiamo i nostri valori
fondamentali a tutto cid che facciamo nel
quotidiano.

Federico Sabbioni




GRAFICHE SABBIONI SRL

Eremessa
Metodologia

La presente Relazione di Impatto & redatta
ai sensi della Legge 28 dicembre 2015, n. 208,
commi 376-384, che disciplina le societa benefit.

A seguito dellassunzione della qualifica di societa
benefit avvenuta in data 06/10/2025, Grafiche
Sabbioni ha integrato nel proprio oggetto sociale,
accanto alle finalita di profitto, il perseguimento

di specifiche finalita di beneficio comune,
impegnandosi a operare in modo responsabile,
sostenibile e trasparente nei confronti di persone,
comunita, territorio e ambiente.

La presente Relazione di Impatto ha lo scopo di
illustrare le finalita di beneficio comune perseguite
dalla Societa, le modalita adottate e le azioni
concretamente realizzate nel corso dell’esercizio,
nonché di rendicontare i risultati conseguiti e gli
obiettivi di miglioramento individuati per il periodo
suCcessivo.

Ai fini della predisposizione del presente
documento, la Societa ha adottato un approccio
metodologico fondato sull’analisi delle
informazioni interne disponibili, sulla ricognizione
delle principali iniziative aziendali sviluppate nel
periodo di riferimento (2025) e sullutilizzo di uno
standard esterno di valutazione dellimpatto,
identificato nel B Impact Assessment sviluppato
da B Lab.

| puntegagi riportati nella presente Relazione fanno
riferimento alla versione del B Impact Assessment
completata nel corso del 2025 che costituisce

la base di valutazione dell’esercizio rendicontato.
Successivamente alla prima pubblicazione della
Relazione, il punteggio & stato aggiornato a
seguito di un ulteriore ciclo di autovalutazione
completato nel febbraio 2026, che ha recepito

i miglioramenti organizzativi e operativi nel
frattempo apportati.

Il B Impact Assessment rappresenta uno
strumento riconosciuto a livello internazionale
per la misurazione delle performance aziendali
in ambito ambientale, sociale e di governance,
attraverso I'analisi delle politiche adottate, dei
processi interni, dei risultati conseguiti e della
capacita dellimpresa di generare valore per

i propri stakeholder.
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Metodologia
Adottata

La metodologia adottata per la redazione della
presente Relazione si & pertanto basata su:

- analisi dei dati e delle evidenze emerse dal
B Impact Assessment gia completato dalla
Societa, versione 1.6;

- esame della documentazione societaria rilevante,
inclusi statuto e finalita benefit adottate;

- raccolta e sistematizzazione delle principali
informazioni quantitative e qualitative relative
allesercizio;

- presentazione dei risultati secondo le cinque
aree del B Impact Assessment: Governance,
Lavoratori, Comunita, Ambiente e Clienti, con
riferimento alla corrispondenza con le aree
previste dalla normativa sulle societa benefit:
governo d’impresa, lavoratori, altri portatori
di interesse e ambiente;

- individuazione delle principali aree di
miglioramento e delle linee evolutive future.

La presente Relazione costituisce pertanto il primo
documento organico di rendicontazione dell’impatto
della Societa e rappresenta uno strumento utile

sia ai fini delladempimento normativo, sia quale
base di lavoro per il miglioramento continuo delle
performance ESG e del percorso intrapreso come
societa benefit.

SOCIETA BENEFIT RELAZIONE DI IMPATTO 2025



GRAFICHE SABBIONI SRL

Obiettivi
Di
Beneficio
Comune,
E/Iodalité
Azioni

La scelta di adottare la qualifica di societa benefit
si inserisce in un percorso aziendale gia orientato
alla qualita, allinnovazione e allattenzione verso gli
stakeholder, con l'obiettivo di coniugare la crescita
economica con la generazione di valore sociale

e ambientale nel lungo periodo.

In coerenza con quanto previsto dallo statuto
sociale, le finalita di beneficio comune perseguite
dalla Societa si articolano principalmente

nei seguenti ambiti: tutela dellambiente,
valorizzazione delle persone, sviluppo del territorio
e della comunita, creazione di valore per clienti

e partner commerciali.

Grafiche Sabbioni persegue le proprie

finalita di beneficio comune in coerenza con
Pattivita svolta nel settore della stampa, della
comunicazione grafica e del packaging,
integrando progressivamente criteri di sostenibilita
e responsabilita allinterno dei processi produttivi
e organizzativi.

SOCIETA BENEFIT

Modalita

Di
Perseguimento
Delle

Finalita

Di

Beneficio
Comune

Le finalita sopra richiamate vengono perseguite
attraverso l'integrazione di criteri sociali e
ambientali nelle decisioni aziendali e nelle attivita
operative ordinarie.

In particolare, nel corso dellesercizio la Societa
ha proseguito nel consolidamento di pratiche
coerenti con tale impostazione, tra cui:

- la selezione di materiali e forniture secondo
criteri qualitativi e di sostenibilita;

- il miglioramento dei processi produttivi e il
mantenimento di elevati standard qualitativi;

- il rafforzamento delle relazioni di lungo periodo
con clienti, fornitori e stakeholder territoriali.

A tali attivita si affianca l'utilizzo dello strumento
di misurazione e autovalutazione B Impact
Assessment, che consente alla Societa di
monitorare i risultati conseguiti e di individuare
ulteriori opportunita di miglioramento.
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Ambiente

Con riferimento allambito
ambientale, Grafiche
Sabbioni si propone di
contribuire alla riduzione degli
impatti generati dalle proprie
attivita produttive, attraverso
il miglioramento continuo
dei processi, ladozione di
materiali maggiormente
sostenibili e una gestione
attenta delle risorse.

Daglli esiti del B Impact
Assessment emerge
Fimpegno della Societa
nell'utilizzo di materiali
certificati e provenienti da
filiere controllate, nonché
lattenzione alla progettazione
di prodotti e soluzioni
orientate alla riciclabilita e alla
riduzione degli sprechi.

Rientrano in tale ambito
anche il monitoraggio dei
consumi energetici, 'utilizzo
di energia da fonti rinnovabili,
il controllo dei consumi idrici,
la gestione responsabile dei
rifiuti e il ricorso a processi
produttivi piu efficienti sotto
il profilo ambientale.

SOCIETA BENEFIT

Lavoratori

La Societa riconosce

il valore centrale delle
persone e persegue finalita
di beneficio comune
attraverso la valorizzazione
del capitale umano, la tutela
del benessere lavorativo e
la promozione della crescita
professionale.

L’azienda opera con una
struttura occupazionale
stabile e qualificata,
investendo nella formazione
iniziale e continua, nello
sviluppo delle competenze
tecniche e manageriali e nella
creazione di un ambiente di
lavoro sicuro e organizzato.

Gli esiti del B Impact
Assessment evidenziano
la presenza di strumenti
di welfare, iniziative
orientate alla salute e
sicurezza, processi di
ascolto interno e un buon
livello di soddisfazione e

coinvolgimento del personale.

RELAZIONE DI IMPATTO 2025

Comunita,
Territorio
E

Filiera

Grafiche Sabbioni persegue
il beneficio comune

anche attraverso il proprio
contributo allo sviluppo
economico e sociale del
territorio in cui opera.

La Societa mantiene

un forte radicamento
locale, favorendo relazioni
continuative con fornitori

e partner del territorio e
contribuendo alla creazione
di occupazione stabile.

La durata pluriennale dei
rapporti di fornitura rilevata
nellassessment conferma
un approccio improntato
alla continuita, allaffidabilita
e alla costruzione di valore
condiviso lungo la filiera.

Rientrano in questo ambito
anche il sostegno a iniziative
sociali e benefiche, la
partecipazione a progetti di
comunita e il contributo al
tessuto economico locale
attraverso investimenti,

occupazione e collaborazione

con realta del territorio.

Clienti
E
Mercato

Ulteriore finalita di beneficio
comune riguarda la
capacita di offrire a clienti

e committenti prodotti e
servizi di qualita, affidabili e
progressivamente orientati
alla sostenibilita.

Nel proprio settore di attivita,
Grafiche Sabbioni supporta
imprese, organizzazioni

e operatori economici
attraverso soluzioni di
stampa, packaging e
comunicazione grafica

che coniugano qualita
tecnica, personalizzazione
e attenzione agli aspetti
ambientali.
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La
Valutazione
Dell’impatto
Generato

In conformita a quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di societa benefit, Grafiche
Sabbioni ha proceduto alla valutazione
dellimpatto generato attraverso lutilizzo

di uno standard esterno di valutazione, individuato
nel B Impact Assessment, strumento sviluppato
da B Lab e riconosciuto a livello internazionale

per la misurazione delle performance ambientali,
sociali e di governance delle imprese.

Il B Impact Assessment rappresenta una
metodologia strutturata che consente di
analizzare in modo organico l'azienda sotto

il profilo delle politiche adottate, dei processi
organizzativi, dei risultati conseguiti e della
capacita di generare valore per gli stakeholder.
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Punteggio totale:
82,8 punti

Completamento:
97,3%

Clienti serviti:
250

Area di valutazione Punteggio

Governance: 15
Lavoratori: 20
Comunita: 13,3

Ambiente: 32,9
Clienti: 1,3
Totale operativo + IBM: 82,8

Il confronto con i benchmark presenti nella piattaforma mostra, in piu ambiti,
performance superiori ai riferimenti medi per Paese, settore di appartenenza
e dimensione aziendale.
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GRAFICHE SABBIONI SRL

Governo
D’impresa

Nellarea Governance, Grafiche Sabbioni ha
ottenuto un punteggio di 15 punti, confermando
la presenza di un sistema di governo societario
evoluto e coerente con il percorso intrapreso
come societa benefit.

Il risultato riflette I'esistenza di una missione
aziendale formalizzata, nella quale trovano
spazio non soltanto gli obiettivi economici,
ma anche l'attenzione alla qualita del servizio,
alla responsabilita ambientale, al radicamento
territoriale e al valore delle persone.
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L’assessment evidenzia che gli aspetti sociali

e ambientali vengono presi in considerazione
nei processi decisionali aziendali e che la
performance dell’impresa & oggetto di revisione
periodica da parte dellorgano amministrativo.

Ulteriori elementi positivi riguardano la presenza
di un organigramma definito, la chiara attribuzione
di ruoli e responsabilita, lo svolgimento di riunioni
manageriali dedicate alla pianificazione strategica,
nonché lesistenza di controlli interni e di una
revisione periodica delle informazioni economico-
finanziarie da parte di soggetti indipendenti.

Assume infine particolare rilievo la trasformazione
della Societa in societa benefit, che ha
comportato 'inserimento statutario delle finalita
di beneficio comune e il riconoscimento formale
dellinteresse degli stakeholder nel processo
decisionale.
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Lavoratori

Nellarea Lavoratori, Grafiche Sabbioni ha
conseguito un punteggio pari a 20 punti,
evidenziando una marcata attenzione

al benessere delle persone, alla qualita
delloccupazione e alla crescita professionale
interna.

Il B Impact Assessment rileva che l'azienda
riconosce ulteriori strumenti economici e di
welfare, tra cui bonus, adeguamenti retributivi e
accesso a forme previdenziali complementari.
Particolarmente rilevanti risultano anche i profili
connessi alla salute e sicurezza, con procedure
scritte per la prevenzione degli infortuni, registri
dedicati e strumenti organizzativi di monitoraggio.

Sotto il profilo dello sviluppo professionale,
emergono processi strutturati di inserimento,
attivita di formazione continua, opportunita di
crescita interna e sistemi formali di feedback
tra azienda e collaboratori. Dall’ultimo esercizio,
Fazienda si & inoltre dotata di un sistema di
monitoraggio del grado di coinvolgimento

e soddisfazione dei propri dipendenti. Dalle
risultanze di questa prima rilevazione —
condotta in forma anonima e con un tasso di
partecipazione pari al 94% dei lavoratori (46
rispondenti su 49) — € emerso un quadro
complessivamente positivo, con margini di
miglioramento chiaramente identificati.

Con riferimento all’ambiente di lavoro, il 59% dei
rispondenti lo valuta positivo o molto positivo,il
28% adeguato e il 13% poco positivo o critico. Il
senso di rispetto e correttezza € percepitocome
frequente o costante dalla maggioranza (61%
“spesso” o “sempre”), mentre il 33% loavverte
solo a volte.

Lattenzione aziendale alla salute e sicurezza &
giudicata abbastanza o molto adeguatadall’87%
dei lavoratori. Piu articolato il giudizio sulla
comunicazione interna, ritenuta poco oper nulla
adeguata dal 52% dei rispondenti, a fronte

di un 48% che la valuta abbastanza omolto
soddisfacente: questo rappresenta uno degli
ambiti prioritari di intervento individuati dalla
rilevazione.

La percezione dei livelli retributivi risulta
ampiamente positiva: il salario € indicato come
ambitodi miglioramento da solo un rispondente
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Lavoratori a tempo pieno:
49, esercizio corrente;
47, esercizio precedente.

Salario di sussistenza:
100% dei lavoratori.

Soddisfazione personale:

87% dei lavoratori giudica ambiente
di lavoro molto positivo, positivo

o adeguato

Personale che dichiara prioritario
Paumento dellaretribuzione:

87% dei lavoratori

nessuna.

Personale soddisfatto deirequisiti
in materia di salutee sicurezza:
87% dei lavoratori

Cessazioni nell’anno:
Nessuna

su 46, a conferma di quanto gia rilevato dal B
ImpactAssessment: ovvero che quasi la totalita
dei lavoratori e delle lavoratrici percepisce
lalaumento della retribuzione non come elemento
di miglioramento aziendale prioritario.

La mission aziendale & conosciuta e condivisa
dal’80% dei dipendenti; il 13% ha dichiarato dinon
averla ancora letta, mentre il 7% la conosce ma
non la condivide. Quasi la totalita deilavoratori
(98%) riconosce allazienda un comportamento
abbastanza o molto responsabileverso lambiente
e il territorio.

Tra gli ambiti in cui i dipendenti indicano maggiori
opportunita dimiglioramento emergono in

primo luogo l'organizzazione del lavoro (87%),
seguita dalla comunicazione interna (61%) e

dalla formazione (60%). Il 63% dei rispondenti

ha manifestato la disponibilita a essere coinvolto
attivamente in iniziative di miglioramsnento
aziendale.
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Comunita Sedi operative:

E 1 sede amministrativa + 3 strutture
. fisiche nel territorio.
Altri

Portatori Durata media rapporti fornitura:
Di superiore a 60 mesi.

Interesse Nuovi posti di lavoro netti:
3 nell’ultimo esercizio.

Contributi sociali e benefici:
Euro 11.850 nell’ultimo anno fiscale.

Con riferimento allarea Comunita, la Societa

ha ottenuto 13,3 punti, risultato che riflette il forte
legame con il territorio e la capacita di generare
valore condiviso attraverso la propria attivita
economica.

La durata media dei rapporti di fornitura superiore
a sessanta mesi rappresenta un indicatore
significativo di stabilita, affidabilita e continuita
relazionale.

Tali risultati descrivono un modello imprenditoriale
non limitato alla sola produzione economica, ma
orientato anche al rafforzamento del contesto
sociale e territoriale.
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Ambiente

L’area Ambiente rappresenta il principale punto

di forza della valutazione, con un punteggio di 32,9
punti, significativamente superiore ai benchmark
comparativi disponibili. Tale risultato conferma il
ruolo centrale che i temi ambientali rivestono nel
modello produttivo e organizzativo di Grafiche
Sabbioni.

Sul fronte climatico e delle emissioni, il BIA

rileva 'attenzione agliimpatti connessi ai trasporti,
alla logistica e alla mobilita aziendale. Cio dimostra
una visione ambientale estesa non soltanto ai
processi interni, ma anche agli impatti indiretti
della catena del valore.

Ulteriori elementi positivi riguardano l'utilizzo

di materiali certificati, riciclabili o biodegradabili,
attenzione alla sostenibilita del packaging e
adozione di processi produttivi innovativi che
hanno consentito la sostituzione di tecnologie

a maggiore intensita energetica con soluzioni
piu efficienti.

Un ulteriore elemento che ha comportato un
tangibile una tangibile diminuzione dell'impatto
ambientale ¢ la sostituzione della macchina da
stampa offset Heidelberg Speedmaster mod. CD
102-5+L con il nuovo modello Heidelberg XL 106-
6-L, realizzata nellambito del Piano Transizione
5.0, D.L. 19/2024.

Consumo energetico totale:

1.823,32 GJ di cui

energia elettrica 471.773 kWh

(100% rinnovabile)

gas: 12.494 m® (totalmente compensato)

Energia da fonti rinnovabili:
100%.

Consumo idrico:
675.000 litri.

Rifiuti non pericolosi generati:

385.535 kg.

Rifiuti cartacei recuperati:

351.340 kg - Pressoché 100%.

Lintervento ha interessato il processo produttivo
di stampa e ha consentito di ottenere una
riduzione dei consumi energetici del processo pari
al 16,32%, corrispondente a un risparmio annuo di
9,47 TEP, tonnellate equivalenti di petrolio, a fronte
di un volume produttivo post-intervento di 520
tonnellate di carta stampata.

La nuova macchina, oltre allefficienza energetica,
introduce miglioramenti significativi in termini di
qualita di stampa, velocita di produzione, riduzione
degli scarti e minori probabilita di rilavorazioni,
contribuendo contestualmente alla riduzione
dellimpatto ambientale complessivo del ciclo
produttivo.

SOCIETA BENEFIT RELAZIONE DI IMPATTO 2025

GRAFICHE SABBIONI SRL

Performance
Ambientale
2024-2025

Indicatore

Consumo energia elettrica
Consumo Gas

Consumo acqua

Rifiuti carta
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2024 (baseline)

472.351 kWh
18562 m*®
550 mm
359.540 kg

2025

471.773 kWh
12494 m®
675 mm
395.980 kg

Variazione assoluta
-0,1%
-32,7%
+22,7%

+1%
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Clienti

Nellarea Clienti, la Societa ha ottenuto

un punteggio pari a 1,33 punti. Il dato riflette

la presenza di pratiche gia esistenti, seppur
ancora suscettibili di maggiore formalizzazione
metodologica.

Lassessment evidenzia l'esistenza di processi

di controllo qualita, sistemi di raccolta del
feedback e dei reclami, attenzione alla protezione
dei dati personali e capacita di supportare i clienti
nello sviluppo di soluzioni sostenibili.

Nel periodo considerato, la Societa ha servito
250 organizzazioni.

Larea rappresenta un ambito con interessanti
margini di ulteriore evoluzione, soprattutto sotto
il profilo della misurazione strutturata dell’impatto
generato verso la clientela.

Per lesercizio 2026 la Societa intende rafforzare
questo ambito attraverso I'introduzione di una
survey periodica di soddisfazione rivolta alla
clientela, la formalizzazione della metodologia

di controllo qualita gia operativa nei processi
produttivi e lo sviluppo di materiali informativi che
rendano visibili ai clienti le performance ambientali
e sociali dell’azienda.
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Valutazione
Complessiva

L’esito del B Impact Assessment conferma che
Grafiche Sabbioni ha gia integrato in misura
significativa i principi di sostenibilita, responsabilita
sociale e attenzione agli stakeholder nel proprio
modello di business. Il punteggio complessivo di
82,8 punti, unitamente al completamento integrale
della valutazione, rappresenta un indicatore
concreto della maturita organizzativa raggiunta

e della capacita dellimpresa di coniugare
performance economica, responsabilita sociale

e tutela ambientale.

Le azioni intraprese nel periodo confermano

che il perseguimento del beneficio comune non
costituisce un’attivita separata rispetto al business
aziendale, bensi un elemento progressivamente
integrato nella gestione ordinaria della Societa.

RELAZIONE DI IMPATTO 2025




GRAFICHE SABBIONI SRL

Area
Di
Miglioramento

Area di miglioramento

Governance e
sostenibilita

Gestione ambientale

Energia e clima

Efficienza operativa

Persone e competenze

Benessere
organizzativo

Comunita e territorio

Misurazione e reporting

Obiettivo

Rafforzare il percorso di
impresa responsabile

Strutturare
ulteriormente i sistemi
di gestione ambientale

Ridurre ulteriormente
Pimpatto energetico
delle attivita

Migliorare produttivita,
qualita e riduzione degli
sprechi

Rafforzare il capitale
umano e lo sviluppo
professionale

Migliorare il
coinvolgimento e
I’ascolto interno

Incrementare I'impatto
positivo sul contesto
locale

Rendere piu evoluti i
sistemi di monitoraggio
ESG

Azioni / Strategie previste

Proseguimento del percorso verso la
certificazione B Corp, consolidamento delle
pratiche gia avviate e aggiornamento periodico
degli strumenti di monitoraggio dell’impatto

Consolidamento del percorso finalizzato
alla certificazione ISO 14001 e progressivo
rafforzamento delle procedure ambientali
interne

Valutazione tecnica ed economica per ripristino
impianto fotovoltaico esistente e per suo
ampliamento

Introduzione di strumenti e metodologie
Lean e valutazione di eventuali percorsi di
certificazione coerenti

Programmazione di attivita formative rivolte al
personale su competenze tecniche, sicurezza,
organizzazione e crescita professionale

Consolidamento dell’adozione di questionari
periodici di soddisfazione e clima aziendale,
con raccolta strutturata dei feedback

Prosecuzione o ampliamento di investimenti e
iniziative sociali, culturali o benefiche, nonché
rafforzamento delle collaborazioni territoriali

Raccolta dati piu strutturata, aggiornamento
periodico del B Impact Assessment e
progressivo affinamento degli indicatori di
performance
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KPI

Awvio processo
strutturato di ascolto
degli stakeholder
entro | @4 2026

Avvio formale
percorso
certificazione ISO
14001 entro | Q2 2026

Repowering impianto
fotovoltaico gia
istallato (72 kW) e
incremento impianto
(+194 kW) | Q4 2026
Sostituzione vecchia
caldaia a metano con
pompa di caloreQ2
2026

Consolidamento
Lean e avvio primo
progetto pilota
entro Q4 2026

Almeno 50 ore totali
di formazione erogata
ad almeno 30% dei
dipendenti entro Q4.

Survey soddisfazione
strutturata con

confronto benchmark
settore entro Q1 2027

Donazioni benefiche
costanti rispetto a
valore 2025 Q4

Aggiornamento BIA
e pubblicazione
Relazione di Impatto
entro Q1 2027

GRAFICHE SABBIONI SRL

Obiettivi

Di
Miglioramento
Per

L’esercizio
2026

In coerenza con il percorso intrapreso a seguito
dell’assunzione della qualifica di societa benefit
e sulla base delle evidenze emerse dalla
valutazione dell’impatto, Grafiche Sabbioni
individua per l'esercizio successivo una serie di
obiettivi di miglioramento finalizzati al progressivo
rafforzamento delle proprie performance
ambientali, sociali e organizzative.

La Societa considera la Relazione di Impatto

non soltanto quale adempimento previsto dalla
normativa vigente, ma anche quale strumento di
pianificazione e indirizzo utile a orientare le scelte
future, misurare i risultati raggiunti e individuare
nuove opportunita di sviluppo coerenti con i
principi del beneficio comune.
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Le principali linee strategiche di sviluppo per
I'esercizio successivo riguardano, in particolare:

- il rafforzamento della governance aziendale
e del percorso di certificazione B Corp;

- il miglioramento delle performance
ambientali e dei sistemi di gestione dedicati;

- Pefficienza operativa e I'innovazione dei
processi produttivi;

- lavalorizzazione delle persone, delle
competenze e del benessere organizzativo;

- il consolidamento del contributo positivo
verso comunita e territorio;

- levoluzione dei sistemi di misurazione,
monitoraggio e rendicontazione dell’impatto.

Gli obiettivi sopra indicati saranno perseguiti
compatibilmente con l'andamento aziendale,
le priorita strategiche, le risorse disponibili

e le condizioni di contesto. Grafiche Sabbioni
si impegna a monitorare progressivamente
Pavanzamento delle iniziative programsnmate

e a darne evidenza nelle successive Relazioni
di Impatto, in una prospettiva di trasparenza,
responsabilita e miglioramento continuo.
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Conclusioni

La presente Relazione di Impatto costituisce Grafiche Sabbioni conferma la volonta di

il primo documento organico mediante il quale proseguire con coerenza lungo tale percorso,
Grafiche Sabbioni, in qualita di societa benefit, sviluppando progressivamente nuove iniziative
rende conto del percorso intrapreso verso un e consolidando quelle gia avviate, con l'obiettivo
modello d’impresa capace di coniugare solidita di generare nel tempo valore durevole per
economica, responsabilita sociale e tutela persone, clienti, comunita, territorio e ambiente.
ambientale. La Societa siimpegna infine a dare continuita a
Le evidenze raccolte nel corso dell’esercizio tale processo attraverso il monitoraggio periodico
e i risultati emersi dalla valutazione effettuata degli impatti generati e la rendicontazione
attraverso il B Impact Assessment confermano annuale dei risultati raggiunti, nella convinzione
la presenza di pratiche gia strutturate e di un che competitivita e sostenibilita rappresentino
approccio gestionale orientato alla sostenibilita, elementi sempre piu complementari di una

con particolare rilievo negli ambiti ambientale, crescita solida e responsabile.

organizzativo, della valorizzazione delle persone
e del rapporto con il territorio.

Lassunzione della qualifica di societa benefit
rappresenta, per la Societa, non un punto di arrivo,
bensi la naturale evoluzione di valori, principi

e modalita operative gia presenti nel proprio
percorso imprenditoriale, oggi ulteriormente
rafforzati da un impegno formale e misurabile

alla creazione di beneficio comune.

La Relazione di Impatto si configura pertanto
non solo come adempimento previsto dalla
normativa vigente, ma anche come strumento
di trasparenza, responsabilita e pianificazione,
utile a orientare le scelte future, monitorare

i risultati conseguiti e promuovere un
miglioramento continuo delle performance
aziendali.
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