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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA DELLA QUALITA,
SICUREZZA, AMBIENTE E RESPONSABILITA’ SOCIALE

Premessa e contesto aziendale

La Grafiche Sabbioni & azienda operante nel settore della stampa e della cartotecnica in tutto il Centro Italia e come
principale obiettivo, la soddisfazione piena delle esigenze dei propri clienti mediante la fornitura di servizi e prodotti nel
pieno rispetto della sicurezza e salvaguardia della salute dei lavoratori; in aggiunta ritiene fondamentale che nel
generare profitto, si perseguano finalitd di beneficio comune, come limpatto positivo su ambiente e societa.
La Direzione integra gli aspetti di qualita, sicurezza, ambiente e responsabilita sociale nelle proprie decisioni strategiche
e operative, assicurando la coerenza con la mission aziendale e con le finalita di beneficio comune. A tal fine, &
individuata una figura responsabile del coordinamento e del monitoraggio dell'impatto, e la presente politica & soggetta
a riesame periodico al fine di valutarne I'efficacia e individuare opportunita di miglioramento continuo.

La presente Politica & definita in coerenza con la mission aziendale di Grafiche Sabbioni & con le finalita di beneficio
comune adottate dalla Societa.

La mission costituisce il riferimento per l'indirizzo strategico e per le decisioni operative dell'azienda, mentre la presente
Politica ne rappresenta uno strumento di attuazione, traducendo i principi e gli impegni in linee guida operative e
comportamentali.

Principi generali, governance e miglioramento continuo

La Direzione di Grafiche Sabbioni ritiene che I'adozione di un Sistema di Gestione Qualita e Sicurezza, possa
consentire all'azienda di perseguire una serie di importanti obiettivi in relazione alla propria visione strategica di Business
aziendale oltreché testimoniare il perseguimento di standard di performance sociale, ambientale, trasparenza e
responsabilita anche attraverso un approccio proattivo al cambiamento, attraverso adozione di processi metodologici di
analisi e controllo atti a validarne gli esiti adottando ove possibile approccio che tenga anche conto del ciclo di vita e
che porti all'attivazione di pratiche ambientali che tengano conto del contributo aziendale nella lotta al cambiamento
climatico.

Coinvolgimento e dialogo con gli stakeholder

Attraverso I'analisi del contesto di riferimento, Grafiche Sabbioni si impegna ad individuare i fattori interni ed
esterni rilevanti, le aspettative delle parti interessate ed a valutarne rischi ed opportunita derivanti da loro
soddisfacimento nel quadro del raggiungimento dei suoi obiettivi strategici.

Grafiche Sabbioni riconosce I'importanza del dialogo e del coinvolgimento delle proprie parti interessate — tra cui
lavoratori, clienti, fornitori, comunita locale e altri stakeholder rilevanti — quali elementi fondamentali per la gestione
responsabile dell'impresa e per il miglioramento continuo delle proprie performance ambientali, sociali e di governance.
L'azienda adotta modalita strutturate di ascolto e confronto con gli stakeholder, anche attraverso strumenti formali di
consultazione, monitoraggio e raccolta di feedback, al fine di comprendere aspettative, esigenze e potenziali impatti
delle proprie attivita.

| feedback raccolti dagli stakeholder vengono analizzati dalla Direzione e dalle funzioni responsabili, inclusa la figura
del Responsabile dell'lmpatto, e considerati nel processo decisionale aziendale e nella definizione delle azioni di
miglioramento.

Il coinvolgimento degli stakeholder & effettuato in modo proporzionato alla rilevanza degli stessi e viene riesaminato
periodicamente per assicurarne I'efficacia e la coerenza con la mission aziendale e con le finalita di beneficio comune.

Qualita, processi e sistema di gestione

Le linee guida generali sono orientate ai concetti di miglioramento continuo, sia in termini di processi che di prestazioni,
perché ritiene che solamente operando in un regime di regole documentate e condivise si possa attuare la missione nel
quadro di una forte attenzione ed impegno per il rispetto e la salvaguardia della sicurezza e salute dei Lavoratori. ||
Sistema di Gestione per la Qualitad Aziendale e della Sicurezza garantisce la diffusione delle politiche e, di fatto, assume
il ruolo di collante tra i processi dei diversi Reparti, diventando cosi un “motore di organizzazione” e di presidio delle
attivita, a supporto del Management.
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Politiche comuni, responsabilita e indicatori

Le politiche, definite dalla Direzione, regoleranno le procedure ed i diversi processi e avranno sempre, e comungue,

delle caratteristiche comuni, come:

e Assicurare il rispetto delle Leggi, delle Normative e dei Regolamenti vigenti

e Sviluppare analisi continua dei processi e 'adeguamento delle procedure.

¢ |dentificazione delle figure professionali e delle responsabilita coinvolte.

¢ Responsabilizzazione delle funzioni interne in merito alla qualita delle prestazioni erogate dai propri collaboratori.

¢ Definizione di specifici indicatori di qualita e sicurezza, usati sia come strumento gestionale che di valutazione
dell'efficacia delle azioni migliorative e preventive che si dovessero rendere necessarie.

Politica sociale

In ambito sociale e del lavoro, Grafiche Sabbioni si impegna a promuovere un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e
rispettoso, fondato sui principi di pari opportunita, non discriminazione, tutela della salute e valorizzazione delle persone.
L'azienda adotta e mantiene sistemi di gestione e certificazioni volontarie riconosciute che costituiscono il riferimento
per la gestione strutturata degli aspetti di salute e sicurezza sul lavoro, della formazione e del benessere organizzativo,
assicurando il rispetto dei requisiti normativi il miglioramento continuo delle performance sociali.

Grafiche Sabbioni promuove la crescita professionale dei lavoratori attraverso attivita di formazione e di sviluppo delle
competenze, favorendo condizioni di lavoro che supportino il benessere fisico, psicologico e organizzativo.

L'azienda garantisce modalita strutturate di ascolto, consultazione e coinvolgimento dei lavoratori, anche attraverso
strumenti di monitoraggio e raccolta di feedback anonimi, i cui risultati vengono analizzati dalla Direzione e dal
Responsabile dell'impatto e considerati nel processo decisionale aziendale.

L’azienda monitora la composizione della propria forza lavoro in termini di genere ed eta, al fine di promuovere un
equilibrio generazionale e una rappresentanza equa nei diversi livelli organizzativi, nel rispetto della normativa vigente.
L'azienda favorisce I'accesso al lavoro anche a persone provenienti da contesti socioeconomici diversi, valorizzando
percorsi formativi eterogenei e promuovendo opportunita occupazionali nel territorio locale.

L'azienda garantisce pari opportunita e vieta qualsiasi forma di discriminazione basata su origine, nazionalita, etnia,
genere, eta o altre caratteristiche personali, nel pieno rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.
| dati relativi agli aspetti sociali e del lavoro sono analizzati periodicamente dalla Direzione e costituiscono base per la
definizione di obiettivi di miglioramento e per il riesame delle politiche aziendali.

Salute e sicurezza sul lavoro

In aggiunta, in considerazione del costante impegno aziendale verso la tutela e salvaguardia dei lavoratori, 'azienda si

impegna a:

e Prevenire e ridurre i rischi che possono generare incidenti, infortuni e malattie legate all’attivita aziendale mettendo
in atto direttamente e facendo rispettare a tutti i livelli dell'organizzazione aziendale ed ai collaboratori esterni quanto
prescritto nel manuale di gestione integrato, nelle procedure e nelle istruzioni operative.

e Tenere sotto controllo tutti i processi, identificandone requisiti e criticita degli impatti

e Monitorare costantemente la gestione degli aspetti di sicurezza significativi attraverso il controllo di impatti, al fine
di evitare quando possibile o controllare lo sviluppo di incidenti

¢ Informare, sensibilizzare e coinvolgere costantemente il personale attraverso opportuni interventi formativi,
partecipativi e di consultazione cosi da renderlo soggetto attivo nel processo di attuazione ed implementazione del
sistema di gestione

e Perseguire comportamenti rispettosi del’ambiente e della sicurezza e salute dei lavoratori da parte dei fornitori ed
ove possibile dei clienti, attraverso mirate azioni di sensibilizzazione e coinvolgimento

e Svolgere tutte le attivita di realizzazione impianti in modo da assicurarne la compatibilita con la tutela della sicurezza
e salute dei lavoratori;

e Gestire la documentazione, gli approvvigionamenti dei beni e servizi, la manutenzione e le modifiche sia tecniche
che organizzative in maniera opportuna, attraverso la valutazione e proposizione di soluzioni sostenibili e innovative
anche attraverso l'individuazione delle migliori tecnologie applicabili

¢ Minimizzare il rischio di incidenti cercando di assicurare che I'entita del rischio sia compatibile con la sicurezza dei
lavoratori, della popolazione e dellambiente circostante

¢ Pianificare in maniera opportuna 'emergenza che pud accadere all'interno dell’azienda e nelle sedi di installazione
anche attraverso il miglioramento degli ambienti e condizioni di lavoro.
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Impegno verso fornitori locali e indipendenti

L’azienda riconosce il ruolo della catena di fornitura nello sviluppo economico e sociale del territorio. Nellambito delle
proprie attivita di approvvigionamento, I'azienda si impegna a privilegiare, ove possibile e compatibiimente con
requisiti di qualita, affidabilita e competitivita, fornitori indipendenti con sede e attivita operative in Italia, con particolare
attenzione alle imprese del territorio regionale e delle regioni limitrofe.

Ai fini della presente politica, sono considerati “fornitori locali” le imprese indipendenti che operano nel territorio
nazionale e che contribuiscono alla creazione di occupazione e valore economico nel contesto produttivo italiano.
L'azienda monitora periodicamente la distribuzione geografica dei propri fornitori principali al fine di mantenere una
quota significativa di approvvigionamenti presso imprese locali e nazionali.

Politica ambientale

In ambito ambientale, Grafiche Sabbioni si impegna a prevenire, ridurre e monitorare gli impatti ambientali diretti e
indiretti derivanti dalle proprie attivita, integrando tali aspetti nelle decisioni operative e strategiche dell’azienda.
L'azienda adotta e mantiene sistemi di gestione e certificazioni volontarie riconosciute, che costituiscono il riferimento
metodologico per il monitoraggio, il controllo e Il miglioramento continuo delle proprie performance ambientali. Attraverso
tali sistemi, Grafiche Sabbioni registra e analizza in modo sistematico i principali indicatori ambientali, tra cui i consumi
energetici, I'utilizzo delle risorse, la gestione dei rifiuti, le emissioni associate ai propri processi e 'uso dei materiali.

Grafiche Sabbioni promuove I'utilizzo di energia da fonti rinnovabili, 'adozione di materiali riciclabili e certificati, la
riduzione degli sprechi e 'ottimizzazione dei processi produttivi, tenendo conto del ciclo di vita dei prodotti e dei servizi
offerti, in coerenza con i requisiti previsti dagli standard e dalle certificazioni adottate.
L'azienda si impegna inoltre a sensibilizzare e coinvolgere fornitori e partner verso pratiche ambientali responsabili,
privilegiando, ove possibile, soluzioni a minore impatto ambientale lungo la catena del valore.
Le informazioni e i dati ambientali raccolti attraverso i sistemi di gestione e le certificazioni volontarie vengono analizzati
periodicamente e utilizzati come supporto al processo decisionale e alla definizione delle azioni di miglioramento
continuo delle performance ambientali.

L'azienda adotta un programma di monitoraggio e riduzione dei rifiuti, con particolare attenzione alla prevenzione alla
fonte, alla corretta separazione delle frazioni riciclabili e alla minimizzazione dei rifiuti pericolosi.

Vengono promosse pratiche operative finalizzate al recupero e al riciclo dei materiali, con I'obiettivo di migliorare
progressivamente le performance ambientali e ridurre 'impatto complessivo delle attivita produttive.

L'azienda ha implementato un sistema strutturato di separazione e gestione degli scarti di carta derivanti dal processo
produttivo, garantendone il conferimento a recupero e riciclo tramite operatori autorizzati. Tale pratica consente di
rendere pressoché nulla la quota di rifiuti avviati a smaltimento e di favorire il reinserimento della materia nel ciclo
produttivo.

L'azienda promuove la riduzione dell'impatto ambientale derivante da viaggi e trasferte di lavoro. Quando possibile,
vengono privilegiate modalita di incontro virtuale (videoconferenze e strumenti digitali) al fine di limitare gli spostamenti
non necessari. Le trasferte aziendali sono valutate in funzione dell'effettiva necessita operativa, privilegiando soluzioni
organizzative che riducano le emissioni associate agli spostamenti. L'azienda incoraggia inoltre comportamenti
responsabili negli spostamenti casa-lavoro, compatibilmente con le esigenze organizzative e territoriali.

L'azienda inoltre si impegna a privilegiare modalita di trasporto a minore impatto ambientale, evitando ove possibile
spedizioni aeree e favorendo soluzioni su gomma ottimizzate promuovendo una pianificazione delle spedizioni
orientata alla riduzione dei viaggi non necessari e all'ottimizzazione dei carichi.

Impegno al miglioramento continuo delle performance ambientali

L'azienda monitora i propri consumi di energia, acqua e la produzione di rifiuti attraverso la registrazione periodica dei
dati ambientali, con I'obiettivo di migliorarne I'efficienza nel tempo.

Sono definiti indicatori interni di monitoraggio (KPI ambientali) e obiettivi di miglioramento progressivo, con particolare
attenzione alla riduzione dei consumi energetici e all'ottimizzazione delle risorse impiegate nei processi produttivi. Gli
obiettivi ambientali sono definiti su base annuale e sono correlati al volume di attivita (es. consumo per euro di
fatturato), al fine di garantire una riduzione progressiva dell'intensita ambientale dell'azienda.
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L'azienda adotta il principio del miglioramento continuo, in coerenza con il percorso verso la certificazione ISO 14001.
Ruoli, responsabilita e riesame della politica

Tutti i Responsabili aziendali sono tenuti ad attuare il Sistema Qualita e Sicurezza, a diffonderne la conoscenza ed a
monitorare sistematicamente le attivita operative, in modo da assicurare che tutto il personale operi con adeguata
competenza riguardo alle prescrizioni qualitative del servizio ed alle modalita operative definite nelle procedure stabilite.
Tutto il personale & impegnato a perseguire il continuo miglioramento nello sviluppo delle proprie attivita, nel quadro
della politica e delle direttive aziendali. Al Responsabile Sistema Qualita e Sicurezza, si riferisce direttamente la
Direzione aziendale ed a cui e attribuita I'autorita per assicurare che il Sistema di Gestione Qualita e Sicurezza sia
applicato e mantenuto attivo in conformita alla Norma di riferimento, con il compito di riferire Direzione stessa
sullandamento del Sistema Qualita e Sicurezza, in modo da consentire I'efficace riesame ed Anirlz arne il
miglioramento. ‘ i/ /
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